*

¥
*

KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
BALDONES SAKUMSKOLA

IZM reg. nr. 4311903461, UR reg. nr. 40900003127

Daugavas iela 23, Baldong, Kekavas novada, LV-2125,
Talr. 67932069, e-pasts baltapils@baldone.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Baldoné

01.09.2021. Nr.33

Aizvietosanas kartiba

Izdota saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 33.panta pirmo dalu un
72.panta pirmds dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. AizvietoSanas kartiba nosaka Baldones sakumskolas (turpmak —
izglitibas iestade) direktora un darbinieku aizvietoSanu vinu prombiitnes
laika atvalindjuma, komand€uma, slimibas, ka ari citu iemeslu del
(turpmak — kartiba).

2. Kartibas merkis 1r nodroSinat izglitibas iestades darba
nepartrauktibu.

3. AizvietoSana, kuras rezultata darbiniekam nav paredzama ipasi
paaugstinata darba slodze aizvietoSanas perioda, un pé€c biitibas ir
uzskatams, ka aizvietoSanas darba pienakumi neparsniedz konkréta
darbinieka pasa ikdienas tieSos darba pienakumus, aizvietoSana nosakama
bez papildus atlidzibas pieskirSanas darbinickam.

4. leverojot sapratigu un racionalu finansu Iidzeklu izlietoSanas
principu, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas noteikt aizvietosanu ar
papildus finansu lidzeklu pieskirianu. Sada gadijuma izglitibas vaditajs
izverté aizvietoSanas rezultata veicamo kopgjo darbinieka darba



pienakumu apjomu, atbildibu, sarezgitibu, darba intensitati un citus
aspektus, kas liecina par TpaSi paaugstinatu darba slodzi darbiniekam
aizvietoSanas perioda, kas péc biitibas parsniedz darbinieka pasa ikdienas
tieSos darba pienakumus.

5. Par kartibas 4.punkta min&to aizvietoSanu pedagogiem nosaka
piemaksu saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumiem
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 20.punktu, kas nosaka, ka
stundu atalgojumu pieméro samaksai par macibu stundam pedagogam,
kas ne ilgak ka menesi aizvietojis slimibas vai citu iemeslu d€] promesoSu
pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak par menesi, atalgojumu
pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski
nostradatajam darba slodzes stundam.

6. Pargjiem darbiniekiem, kuri nav pedagogi, piemaksu par
aizvietoSanu nosaka ne vairak ka 30 procentu apméra no noteiktas
méneSalgas saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.pantu. Konkréts piemaksas apmérs, ta
noteikSanas pamatojums, ka ar1 laikposms, uz kuru nosakama piemaksa,
var tikt saskanots ar izglitibas iestades dibinataju.

7. Dazu macibu stundu aizvietoSana, pedagogiem savstarpgji
mainoties un nodroSinot macibu procesa norisi izglitibas iestadg, ir
nosakama bez papildu samaksas, ja $ada aizvietoSana p€c butibas 1pasi
neietekmé pedagoga ikdienas tieSos darba pienakumus.

I1. Izglitibas iestades vaditaja aizvietoSana

8. Izglitibas iestades vaditaja aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina
dibinatajs. Ja ir iesp&jams, izglitibas iestades vaditajs savlaicigi rakstveida
pazino dibinatajam par paredzamo prombiitni. Neparedzetas prombiitnes
gadijuma izglitibas iestades vaditajs pazino dibinatajam, tiklidz tas ir
iespejams.

9. Izglitibas 1estades vaditaju aizvieto nakama zemaka
amatpersona, kas ir vaditaja vietnieks izglitibas iestadé (ar izglitibu un
kvalifikaciju, kas atbilst vaditaja amatam). Ja nevar nodro$inat, ka
izglitibas iestades vaditaju prombitnes laika aizvieto izglitibas iestades
vaditaja vietnieks, tad aizvietoSanu nodroSina cita dibinataja norikota,
kura var biit arT izglitibas iestades darbinieks, kur§ atbilst normativajos
aktos noteiktajam vaditaja prasibam, ir kompetents izglitibas iestades
darbiba, sp&j uznemties atbildibu par izglitibas procesa norisi, izglitojamo
droS§ibu un citu izglitibas iestades vaditajam noteikto pienakumu
ieverosanu un izpildi.



10. Izglitibas iestades vaditaja aizvietotajam ir aizliegts pienemt
lémumus par izglitibas iestades struktiiras izmainam, budzeta Iidzeklu
izlietoSanu par summu lielaku par EUR1000 meénesi, par personala
sastdva izmainam un grozijumu izdariSanu izglitibas iestades darbibas
pamatdokumentos. Mingtais nosacijums neattiecas uz gadijumiem, kas
rakstveida saskanoti ar izglitibas iestades dibinataju.

I1. Izglitibas iestades darbinieku aizvietoSana

11. Lai nodrosinatu nekav&joSu prombitné esosa darbinieka
aizvietoSanu, izglitibas iestades vaditajs péc iesp€jas savlaicigi izverte
darbinieku zinasanas un profesionalas kompetences.

12. Darbinieku aizvietoSana tiek noteikta starp darbiniekiem ar
vienadiem vai Iidzigiem amatiem un Ilidzvertigdm zinasanam un
profesionalajam kompetencém.

13. Lai atvieglotu ikreiz&u aizvietoSanas darbinieku izvertéSanu,
aizvietosanas personas var noteikt darbinicka amata apraksta, nosakot,
kura darbinieka papildus amata pienakumi tiek veikti, ja nepiecieSams
aizvietot kadu darbinieku.

14. Ja ir paredzams, ka darbinieks kadu laiku nevarés pildit savus
amata pienakumus, tad darbinieks ne velak ka piecas darba dienas
iepriek§ iesniedz attiecigu iesniegumu izglitibas iestades vaditajam.
Iesnieguma norada prombiitnes laiku un iemeslu. Minétais nosacijums
neattiecas uz gadijumiem, ja darbinieka prombiitne nav bijusi paredzama,
bet ir peksna. Sados gadijumos darbinieks iesniegumu par prombiitni
iesniedz, tiklidz tas ir iesp&jams.

15. Par darbinieka aizvietoSanu izglitibas iestade izdod rikojumu,
kura norada darbinieku, kur§ ir prombiitng, darbinieku, kur§ aizvieto
prombitné esoSo darbinieku, aizvietoSanas laiku (ja ir zinams), piemaksu
par aizvietoSanu (ja tada paredz€ta) un citus nosacijumus péec
nepiecieSamibas.
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